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§ 1.

Podstawy prawne

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2019r. poz. 1148
ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Inne akty prawne wydane do ustaw.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2022 poz.1116, p0z.1594, poz.1610).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 25 marca 2024 r (Dz.U. 2024 poz. 438)

§ 2.

1.

W

oA

~N o

8.
9.

§ 3.

Rozdziat 1
Informacje o szkole

Podstawowe informacje

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 4 im. Kornela Makuszynskiego w Rawie
Mazowieckiej uzywana jest przez szkote w petnym brzmieniu.

Siedziba szkoty: Rawa Mazowiecka ul. Kazimierza Wielkiego 28.

Organem prowadzgcym szkote jest Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka z siedziba:
Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego 5, 96-200 Rawa Mazowiecka.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

W szkole pobiera nauke mtodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego szkoty
podstawowej; nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

Szkota realizuje podstawe programowg okreslong przez Ministra Edukacji Narodowe.
Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikdw oraz zaktadem
oswiatowym, swiadczgcym ustugi edukacyjne dla zgromadzonych w nim uczniéw.
Budynek szkoty jak i teren wokot niego objety jest monitoringiem wizyjnym.

Cel i zasady wykorzystania monitoringu okreslajg odrebne procedury.

Okreslenie pojeé

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 im. Kornela Makuszynskiego w Rawie
Mazowieckiej;

2) miescie — nalezy rozumie¢ miasto Rawa Mazowiecka;

3) kuratorze — nalezy rozumieé¢ tédzkiego Kuratora Oswiaty;

4) statucie - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Rawie Mazowieckiej;

5) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim, radzie
rodzicow nalezy przez to rozumieé organy funkcjonujgce w szkole;
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6) uczniach- nalezy rozumie¢ ucznidéw szkoty podstawowej oraz dzieci realizujgce roczne
przygotowanie przedszkolne;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw, a takze osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono szczegding
opieke nad jednym z oddziatéw szkolnych, przedszkolnych;
9) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych szkoty;
10) ppp- nalezy przez to rozumie¢ publiczng poradnie psychologiczno—pedagogiczng lub
udzielang pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
11) pracownikach niepedagogicznych- nalezy przez to rozumie¢ konserwatora, wozne,
sekretarza szkoty, gtbwng ksiegowa, kierownika gospodarczego.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 4. Cele szkoty:

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
I umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

3) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

4) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing i spotecznoscig lokalnag;

5) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie 0 zapewnienie mu rownych
szans;

6) prowadzi dziatalnos§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

7) ksztattuje sSwiadomosc¢ ekologiczng;

8) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

9) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

10) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

11) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

12) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

14) wprowadza ucznidéw w Swiat wartodci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
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I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

15) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

16) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé¢, innowacyjnosg, i przedsiebiorczosg;

17) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

18) ksztattuje sie u ucznidw umiejetnosC¢ sprawnego postugiwania sie technologiami

informatyczno-komunikacyjnymi.

§ 5. Sposoby realizacji celéw
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji
| ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

2)

3)

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

Cc) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje  innowacyjnych i  réznorodnych  programéw  rozwijajgcych
zainteresowania,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z odrebnymi przepisami,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty
i likwidacje barier,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programoéw profilaktycznych;
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5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza szkolenie dla  wszystkich nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) przy okazji organizowanych wycieczek ubezpiecza ucznidw od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow i informuje o tym rodzicéw,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne

z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym

planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow,

I) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

]) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokét niego;

7) dba o bezpieczenstwo uczniow, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na tych, ktérzy

rozpoczynajg nauke w pierwszej klasie, dlatego:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) poprowadzi¢ zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce
bezpiecznego poruszania sie po drogach;

8) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

9) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowanh oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresiji i przemocy, dziatania te
realizowane sg zgodnie z przyjetym w szkole programem profilaktyczno-
wychowawczym;

10) szkota moze realizowa¢ innowacje pedagogiczne Ilub, za zgodg ministra,
eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikowaniu istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktorych sg modyfikowane warunki organizacyjne zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania.

§ 6. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna; w efekcie
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takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.
3. Sposoby realizacji celu:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;
kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 7. Cele i sposoby udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1.

oo

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng; pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia ijego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za

granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, uczniom
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
| nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
| terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi wyzej warunki wspotpracy.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) poradni ppp;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mfodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zajec€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych szkota prowadzi zajecia przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy; liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidbw z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; liczba

uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajeciami logopedycznymi szkota obejmuje ucznidw z deficytami kompetencii

| zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac

4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikdéw zajec nie

moze przekracza¢ 10 chyba, ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i petnym uczestnictwem w szkole; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

Dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce

w szczegoblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajeé wspodlnie

z oddziatem przedszkolnym i szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych szkota organizuje

zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang sciezke ksztatcenia.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W hauce, W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba
uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zajec, o ktéorych mowa wyzej trwa 45 minut.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
| specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Zajecia, o ktorych mowa powyzej prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, informuje innych nauczycieli i specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio wychowawca klasy
lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, formach, okresie jej
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, dyrektor pisemnie informuje rodzicéw ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczyc¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zajmuje sie zespOt powotany przez dyrektora szkoty. Zespdt ustala formy
udzielania tej pomocy, a takze okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane]
uczniom posiadajgcym orzeczenie dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogqg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegodlne
formy pomocy bedg realizowane, sg okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje dziatan.
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34. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w oparciu o obowigzujgce
w tym zakresie przepisy prawa.

§ 8. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
| mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier iograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. W szkole zatrudniony jest logopeda, do zadanh ktérego nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzgcych wytonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy (odbywajg sie we wrzesniu);

2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikaciji;

5) wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;

6) prowadzenie zeszytow do zajec logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domui;

7) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne.

3. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie, do zadan ktérego
nalezy:

1) poznanie Srodowiska zycia podopiecznego i jego rodziny;

2) Kontaktowanie sie z rodzing, a takze ze specjalistami pracujgcymi
z podopiecznym tak, aby zachowac¢ zgodny kierunek pracy;

3) wspieranie podopiecznego w trakcie lekcji;

4) pobudzanie ucznia do kreatywnego dziatania;
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5) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne
realizowanie potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

6) przygotowywanie, w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym,
odpowiednich metod oraz pomocy do pracy z danym uczniem,;

7) przygotowanie wskazan dla innych nauczycieli do pracy ze swoim
podopiecznym,;

8) kontaktowanie sie z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

9) formutowanie kryteridbw oceny pracy ucznia;

10) planowanie celéw i zadan niezbednych do ich osiggniecia;

11) wspottworzenie indywidualnego program edukacyjno— terapeutycznego;
12) prowadzenie zeszytu obserwacji ucznia;

13) prowadzenie zeszytu kontaktéw z rodzicami;

14) prowadzenie dokumentacji ucznia.

4. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do zadan nalezy:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizaciji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
| ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
| Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;
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5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 9. Organy szkoty
Organami szkoty sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.

§ 10. Dyrektor szkoty
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje skuteczny nadzor pedagogiczny i administracyjny;

3) jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow i ucznidw;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej
I efektywnej realizacji zadan szkoty;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia; organizuje pomoc pp na terenie szkoty;

12) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe]
realizacji tej opieki;

13) dokonuje skreslenia z listy ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym, zgodnie

z odrebnymi przepisami;
14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikdédw niebedgcych nauczycielami i w szczegdlnosci:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3.

4,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) przejawia troske o rozwdj zawodowy i indywidualne potrzeby psychospoteczne
pracownikow,

5) tworzy w miare mozliwosci, bezstresowg atmosfere pracy w szkole poprzez rozwijanie
komunikacji dwustronnej, prowadzenie czestych rozmow, dyskusji i negocjacji
z pracownikami, wczuwanie sie w ich sytuacje;

6) dba o sprawng organizacje pracy uwzgledniajgcg przestrzeganie jasnych procedur
I requt postepowania.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 11. Rada Pedagogiczna

1.

2.

3

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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Q.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

| niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote;
rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zawierajgcy szczegotowe jej
prawa i obowigzki; zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12. Rada rodzicow

1.

2.

W szkole dziata rada rodzicow skfadajgca sie z reprezentantow poszczegdinych
oddziatow.

W sktad rady rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach podczas
zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

4) kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

. Rada rodzicow na swym pierwszym zebraniu wybiera:

1) przewodniczgcego, trzyosobowe prezydium, trzyosobowg komisje rewizyjna;
2) prezydium wybiera ze swego sktadu zastepce, sekretarza i skarbnika.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
| opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet; zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢é przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 13. Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzgd uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organbw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzgd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

5. Do zadan samorzadu szkolnego nalezg w szczegolnosci:

1) przedstawianie radzie rodzicow, dyrektorowi i radzie pedagogicznej swoich
uwag i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania szkoty i realizacji praw uczniowskich;

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i samodzielnego rozwigzywania
problemdéw wtasnych i stwarzania warunkéw do wyzwalania aktywnosci spotecznej
ucznidw; organizowanie uczniow do jak najlepszego wypetniania obowigzkow
uczniowskich w szkole;

3) przedstawianie propozycji do planu pracy szkoty, wynikajgcych 2z potrzeb
I zainteresowan uczniow;

4) wdrazanie opinii w sprawach dotyczacych uczniéw, udziat w formutowaniu przepisow
wewnetrznych szkoty regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskie;;

6. Szczegotowy zakres dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin.
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9.

10.

11.

2.

§ 14. Wspoldziatanie miedzy organami
Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
| opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:
5) zbadania przyczyny konfliktu;
6) wydania w ciggu 14 dni (od dnia ztozenia wniosku) decyzji rozwigzujgcej konflikt
I powiadomienia o niej przewodniczgcych organdw bedacych stronami.
Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub organu
nadzoru pedagogicznego, zaleznie od rodzaju sprawy.
Sprawy miedzy samorzgdem uczniowskim a dyrektorem lub miedzy radg rodzicow
a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna.
Sprawy miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzyga w zaleznosci od
kompetencji organ prowadzgcy lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawy organizacji pracy szkoty

. Podstawy organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) arkusz organizacji pracy szkoty;

4) tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych.

Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.
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4. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala zarzadzeniem i podaje na pierwszej radzie
pedagogicznej w danym roku szkolnym dyrektor szkoty.
5. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg
z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow cwiczen.

7. Komunikacja nauczyciel- uczenh lub nauczyciel- rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowg lub za posrednictwem innych komunikatorow zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej (Office 365)

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji (Office 365)

8. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

9. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.

10. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizacji tre$ci podstawy
programowej; planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

§ 16. Zasady ksztalcenia

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowani sg uczniowie zamieszkali
w obwodzie szkoty oraz w miare wolnych miejsc uczniowie z innych obwodow; przyjecie
ucznia spoza obwodu nie moze pogorszy¢ warunkow pracy szkoty.

. Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat.

. Ksztatcenie w szkole dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-1l1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV — VIII.

. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Lekcje odbywajg sie w pomieszczeniach szkolnych zwanych ,klasami” iw innych

pomieszczeniach szkolnych przystosowanych do nauki szkolnej oraz poza budynkiem
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szkolnym (boisko, muzeum, las itp.) w zaleznosci od realizowanych tresci
programowych.

7. Nauka szkolna rozpoczyna sie o 8% rano; godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas
trwania zajec¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel
prowadzgcy te =zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach szkolnych jest obowigzkowa.

11.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —
pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz co najmniej jedng duzg przerwe obiadowa.
12. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek autokarowych i pieszych lub innych

wyjazdow.

13. Praca na lekcji kierujg nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.

14. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15.Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych w klasach IV-VIII
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ramowych planach nauczania.

16. Uchylono.

17. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczgcych
wiece] niz 24 ucznidow, zajecia mogg byC¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia
sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

18. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIll prowadzone sg w grupach do 26
uczniéw, w przypadkach matych grup tworzone sg grupy miedzyoddziatowe.

19. Liczbe uczniow w oddziatach |- Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

20. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz poinformowaniu rady
oddziatowej, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad 25.

21. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego, dyrektor moze
odstgpic¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe ucznidow nie wiecej niz o 2 uczniow.

22. Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw w szkole organizowane sg rozne
formy zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, artystyczne, techniczne, sportowe
w ramach posiadanych srodkéw.

23. Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej ocenie w zakresie
zdobywanej wiedzy i nabywanych umiejetnosci zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania.

24. Klasyfikacja na koniec roku stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu
uczniow do klasy programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na rok drugi,
wedtug zasad okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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25. Jezeli w szkole sg uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym, posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, to zatrudnia sie dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas O0- VIII szkoly podstawowej- nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie lub,

3) pomoc nauczyciela.

26. Jezeli w szkole sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas O0- VIII szkoly podstawowej- nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie, lub

3) pomoc nauczyciela.

27. Do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych wykorzystuje sie
nastepujgce pomieszczenia:

1) pracownie z odpowiednim wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) hale sportowa;

4) Swietlice;

5) boisko ,Orlik 20127;

6) jadalnie;

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 17. Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy, na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicéw.

2. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
danego oddziatu.

3. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujgce sie w zestawie programow wychowania przedszkolnego.
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Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

Czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych zajecC religii, rytmiki i jezyka
angielskiego wynosi 2 razy w tygodniu po 30 minut.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu sprawujg nauczyciele, w wyjgtkowych
sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny pracownik
wyznaczony przez dyrektora.

10. Rozkiad dnia uwzglednia réwnomierne roziozenie zaje¢ w ciggu catego dnia iich

réznorodnosc¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

11. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych

| wyciszajgcych.

12. Dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw zgodnych z normami zywieniowymi.
13. Nie podaje sie zadnych lekow.
14. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do szkoty w godzinach np. 7.30 — 8.00.

Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
| z przedszkola do domu.

Osoba odprowadzajgca dziecko do szkoty oddaje je pod opieke nauczycieli petnigcych
dyzur w szatni.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicéw; upowaznienie takie jest skuteczne przez okres wskazany przez rodzicow;
upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone przez rodzicéw osobie niepetnoletniej, ktora
ukonczyta 13 rok zycia.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sadul/.

Nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor szkoty; w takiej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do podijecia
wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 0,5 godziny.
Po uptywie tego czasu powiadamia dyrektora i ewentualnie najblizszy komisariat policiji
0 niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami.

Dzieci powinny by¢ odbierane w godzinach 14.00 — 16.30.

§ 18. Wspétpraca z rodzicami

1.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdinych
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oddziatéw;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) udziat rodzicébw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

4) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty i programu profilaktyczno-wychowawczego;

5) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

. W szkole prowadzone sg dzienniki elektroniczne.
. Rodzice majg prawo do bezptatnego wglagdu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczgcym ich dziecka.

4. Powiadomienia przesytane sg rodzicom poprzez poczte mailowg w dzienniku
elektronicznym lub sg zapisywane w zeszycie kontaktowym ucznia lub innej formie
pisemne;j.

5. Rodzice sg zobowigzani do informowania wychowawcy/nauczyciela o przyczynach
nieobecnosci dziecka w szkole, wiedzgc ze:

a) mogag usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym, inng informacje pisemng lub rozmowe z wychowawcsg;

b) uczen nie moze wyjs¢ samodzielnie ze szkoty przed planowym zakonczeniem
zajeC bez wczesniejszego zwolnienia przez rodzica;

c) samodzielne opuszczenie budynku szkolnego przez ucznia przed
zakonczeniem zajeC, bez wczesniejszego zwolnienia przez rodzica, jest
traktowane jako wagary i nie moze zostac¢ pozniej usprawiedliwione.

6. Wszelka dokumentacja obowigzujgca w szkole (statut, procedury, regulaminy) sg do
wgladu w bibliotece szkolnej lub na stronie internetowej szkoty.

7. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

8. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajeé¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

3) zapewnienia dziecku wiasciwych warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza
szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspoipracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogodlnych
i indywidualnych;

w N
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6) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

7) Scistej wspodtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadah z planu pracy wychowawcy klasowego;

8) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informaciji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

13) promowania zdrowego stylu zycia.

9. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 19. Biblioteka szkolna oraz zakres zadan n-la bibliotekarza

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej; biblioteka petni funkcje
ksztatcgco-wychowawczg, opiekunczg i kulturalno-rekreacyjna.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;

4) wprowadzenie uczniow w sSwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstéw kultury;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
| pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) ksztattowanie kultury czytelniczej;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

9) wpieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki (zdolnym, trudnym, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

10) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniéw;

11) wspétuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

3. Uzytkownicy biblioteki:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy obstugi szkoty,
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2) prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki.

4. Lokal i wyposazenie:

1) lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni, czytelni, magazynu zbioréw, ICIM,;

2) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzgdzenia komputerowe i audiowizualne.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej

zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma),

dokumenty niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe) oraz

podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolonej podrecznikow, materiatow

edukacyjnych, materiatow c¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

pracownik biblioteki w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Szkota nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne;

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co

najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw.

Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym
przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukéw
bibliotecznych i innych niezbednych materiatow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalnos¢ od rady rodzicow lub z innych
zrodet.

. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek;

2) ksiegi inwentarzowe podrecznikow i broszur;
3) ksiegi inwentarzowe zbiorow specjalnych;

4) rejestr ubytkow;

5) dowody wptywow i ubytkow;

6) dziennik biblioteki szkolnej.

. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowywanie plandéw pracy, regulaminow i sprawozdan;

2) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

3) projektowanie i organizacja przestrzeni dydaktycznej;

4) udostepnianie zbiorow;

5) udzielanie informaciji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) ksztattowanie kompetenciji czytelniczych;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

9) wpieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty;

10) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;

11) organizowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem;

©
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12) wdrazanie uczniow do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng;
13) wspotuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
14) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja;
15) opracowanie zbioréw;
16) selekcja zbiorow i ich konserwacja;
17) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
18) organizowanie warsztatu informacyjnego;
19) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego.
13. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami:
1) wspodtpraca biblioteki z uczniami obejmuje:
a) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia
b) ksztatcenie kultury czytelniczej uczniow
c) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi
d) poradnictwo w doborze lektur,
e) indywidualne rozmowy z czytelnikami
f) dziatalnos¢ aktywu bibliotecznego;
2) wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuije:
a) udzielanie nauczycielom biezgcej informacji o nowosciach wydawniczych;
b) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych nauczycieli zwigzanych
Z nauczanym przedmiotem;
c) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidw;
d) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
e) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
f) wspotuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
g) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw;
3) wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuije:
a) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;
b) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod uczniow;
) udostepnianie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
d) tworzenie mozliwosci materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci
biblioteki;
e) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
4) wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuije:
a) informacje o dniach i godzinach otwarcia bibliotek,
b) wymiane informacji o wydarzeniach czytelniczych,
C) wspotorganizowanie wydarzenh czytelniczych oraz udziat w projektach edukacyjnych,
d) organizowanie wycieczek ucznidéw do bibliotek pozaszkolnych.

§ 20. Swietlica szkolna oraz zadania wychowawcy $wietlicy

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywacC w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach
wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25 osob;
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3. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo- wychowawcze dla oddziatéw

klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

4. Do zadan swietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniéw;

3) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
osobistej oraz dbatosci o zdrowie;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz aktywnosci dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

5. Zajecia w swietlicy prowadzg wychowawcy swietlicy lub inni, wyznaczeni przez
dyrektora.

6. Wychowawcy sSwietlicy we wrzesniu ukfadajg i przedstawiajg radzie pedagogicznej
plan pracy swietlicy szkolnej, ktéry musi by¢ spojny z programem profilaktyczno-
wychowawczym szkoty.

7. Wychowawcy swietlicy szkolnej sktadajg sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy na
zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujgcych poszczegdlne okresy
kazdego roku szkolnego.

8. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;

2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwos¢ zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka;

3) dbanie o estetyczny wyglad sali;

4) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia swietlicy izachowania
czystosci;

5) utrzymania kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami;

6) opracowanie planu pracy;

7) opracowanie rocznego sprawozdania z pracy swietlicy.

9. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzg wychowawcy, na podstawie karty zgtoszenia

do swietlicy, ktorg wypetniajg rodzice .

10. Zgtoszenie wypetniane przez rodzicow powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicow
zawierajgce czas przebywania dzieci w Swietlicy szkolnej.

11. Dzieci do ukonczenia 7 roku zycia zapisane do $wietlicy szkolnej sg odbierane przez ich
rodzicéw, bagdz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicdw; pisemne upowaznienie
w tej sprawie rodzice skfadajg u wychowawcow swietlicy.

12. Pozostali uczniowie klas I-VIlIl wychodzg po zakohczeniu zaje¢ Swietlicowych
samodzielnie;

13. W pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego po zakonczeniu zajecC lekcyjnych
wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek doprowadzenia dzieci korzystajgcych ze
Swietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci sie Swietlica szkolna.

14. Swietlica prowadzi nastepujgcg dokumentacie:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) tygodniowy rozktad zajec;

3) dziennik zaje¢ swietlicowych;
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4) karty zgtoszen dzieci do Swietlicy;.

15. Czas pracy Swietlicy okresla harmonogram ustalony przez dyrektora szkoty zgodnie
Z potrzebami uczniéw i rodzicéw.

16. Tygodniowy rozktad zaje¢ swietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor szkoty.

17. Uchylono.

§ 21. Jadalnia szkolna
1. W szkole dziata jadalnia prowadzona przez catering zewnetrzny.
2. Korzystanie z positkdw w jadalni szkolnej jest odpfatne.
3. Warunki korzystania z jadalni szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, zwolnienia
z odptatnosci ustala organ prowadzacy szkote.
4. Podczas positkbw nauczyciele dyzurujgcy sprawujg opieke nad uczniami.

§ 22. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, W celu wspierania dzieci i ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych, w tym przygotowania do kolejnego etapu ksztatcenia, polegajgce
w szczegoblnosci na prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych — preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

2) w klasach | — VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

3) w klasach VII — VIII doradztwo zawodowe majgce na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunki ksztatcenia i zawodu prowadzone sg
w ramach:

1) zajec edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

3) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych,

4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zaje¢ z wychowawcg.

3. Szkota ma opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
ktory jest skierowany do uczniow ich rodzicow i nauczycieli. Okresla cele WSDZ, zadania
0sOb biorgcych udziat w procesie doradzania, Wskazuje instytucje, z ktorymi szkota
wspotpracuje w realizacji w/w zadan, zasoby materialne z w/w tematyki.

4. Na podstawie WSDZ do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowywany jest
program doradztwa zawodowego. W programie uwzglednione sg tresci programowe,
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sposob ich realizacji, terminy, realizacji, osoby odpowiedzialne, odziaty, ktérych dotyczy.
5. Wszyscy nauczyciele realizujg zadania z zakresu WSDZ.

§ 23. Wolontariat

1. W szkole dziata koto wolontariatu.

2. Cele i zatozenia kofa wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rod ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatah na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych, potrzebujgcych pomocy;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci i mtodziezy.

3. Opiekunem kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

4. Koto wolontariatu wybiera i opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

5. Koto wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
| nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

6. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych; na koniec roku szkolnego na posiedzeniu rady pedagogicznej
przedstawiane jest sprawozdanie z dziatalnosci kota.

7. Praca w wolontariacie wpisywana jest na swiadectwie ukonczenia szkoty, jezeli liczba
godzin wolontariatu wynosi co najmniej 10 w ciggu dwdch lat.

§ 24. Wspélpraca z organizacjami

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25. Pracownicy szkoly

Wwn e

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Pracownik szkoty zobowigzany jest wykonywaC prace sumiennie i starannie,
przestrzegac dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych.
Pracownikdéw obowigzuje wymiar godzin pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
| opracowanym planem.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

O kazdej nieobecnosci w pracy oraz przewidywanym czasie jej trwania pracownik
zobowigzany jest niezwtocznie uprzedzi¢ dyrektora szkoty.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebna przepisy.

Kodeks Pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow szkoty i pracodawcy dyrektora
szkoty.

Przepisy Kodeksy Pracy nie odnoszg sie do zakresow: uméw o prace nauczycieli,
urlopéw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktére okresla Ustawa Karta Nauczyciela
z dnia 26 stycznia 1982r. z pozniejszymi zmianami.

§ 26. Wicedyrektor szkoty
1. Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow szkoty lub inne stanowiska kierownicze jesli jednostka liczy wiecej niz 12
oddziatow.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) wypetnia czynnosci kierownicze w imieniu dyrektora dziata w ramach udzielonych mu
uprawnien;

2) pefni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

3) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 27. Zadania nauczycieli
Do zadan nauczycieli nalezy:

1) opracowywanie Ilub wybdr programéw nauczania z poszczegodlnych zajec
edukacyjnych;

2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci
ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzgdzanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych z nauczanych przedmiotéw;

4) sporzgdzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktérych zajecia
edukacyjne sg obserwowane oraz ktorzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie;

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych;
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6) Sciste stosowanie zasad oceniania, zachowanie bezstronnoscii obiektywizmu
W ocenie ucznia;

7) informowanie uczniéw i ich rodzicow o postepach w nauce, osiggnieciach lub
trudnosciach i sposobach ich pokonywania;

8) tworzenie warunkdéw do aktywnego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie
I dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej;

9) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni pp; organizacja pomocy pp;

10) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

11) respektowanie praw ucznia;

12) upowszechnianie demokracji i samorzgdnosci, jako metody wychowawczej;

13) dbatos¢ o powierzony sprzet i srodki dydaktyczne oraz urzgdzenia do nauczania
danego przedmiotu, estetyke i wystroj pomieszczen lekcyjnych;

14) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
I odnotowywanie ich nieobecnosci;

15) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

16) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

17) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

18) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez szkote;

19) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z
harmonogramem i regulaminem petnienia dyzurow nauczycielskich;

a) jesli nie moze petni¢ dyzuru, w sytuacjach szczegdlnych zostawia uczniéw pod
opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

22) przestrzeganie zapisdw statutowych oraz innych regulaminéw i procedur
obowigzujgcych w szkole;

23) Swiadczenie nauczania indywidualnego w miejscu zamieszkania ucznia uprawnionego
do takiej formy nauki; wynagrodzenie za takg prace okresla odrebny regulamin;

24) nauczyciel punktualnie zaczyna i konczy zajecia.

§ 28. Prawa nauczycieli
Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego odrebnymi przepisami;

3) nagréd za osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze np.: Nagrody MEN, Nagrody
Kuratora Os$wiaty, Nagrody Burmistrza Miasta, Nagrody Dyrektora Szkoty,
odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej i innymi;

4) korzystania w swojej pracy z roznych form doskonalenia zawodowego;

5) oceny swojej pracy;
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6) zdobywania stopni awansu zawodowego;

7) opieki ze strony opiekuna stazu/ mentora w przypadku nauczyciela ubiegajgcego sie
0 awans zgodnie z przepisami prawa;

8) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym;

9) wyboru metod pracy, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu oraz wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub pracy bez podrecznika;

10)doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zajec pozalekcyjnych;

11)ustalania i wystawiania ocen biezgcych, pdtrocznych i rocznych zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

12)wspodtdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

13)wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznieh oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

14)czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty;

15)wyrazania opinii i uwag na posiedzeniach rady pedagogicznej;

16)uzyskania wsparcia ze strony dyrekcji i odnosnych wiadz dla dziatan prowadzacych
do podniesienia jakosci ksztatcenia w szkole;

17) uzyskanie materiatow dydaktycznych, papierniczych i pismienniczych iinnych
potrzebnych do realizacji statutowych zadan szkoty;

18) rzetelnego i obiektywnego wynagradzania zgodnie z odrebnymi przepisami;

19)poszanowania godnosci;

20) kulturalnego traktowania i szacunku ze strony ucznidw, rodzicéw i przetozonych;

21) wsparcia przez przetozonych i wspotpracownikdw w trudnych sytuacjach.

§ 29. Odpowiedzialnosé nauczyciela

1.

w N

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzgcym

szkote, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie

za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

3) postepowanie niezgodne z obowigzujgcymi w szkole przepisami;

4) niewypetnienie powierzonych mu obowigzkéw;

Bezposredni nadzér nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub podstawowym obowigzkom zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30. Zespoty nauczycielskie

1. W szkole dziatajg zadaniowe, przedmiotowe i klasowe zespoty nauczycielskie.
2. Zespot zadaniowy powotuje dyrektor szkoty w celu realizacji zadan wynikajgcych z planu

3.

pracy szkoty.
Dokumentacjg pracy zespotdow zadaniowych sg efekty ich pracy.

4. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu.

5.

Do zadanh zespotu przedmiotowego nalezy:
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10.

11.

=

9.

1) wybér podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych i programdéw nauczania
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata
oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,;

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badania ich osiggnie¢;

3) opracowywanie testow diagnostycznych i ich analiza;

4) opracowywanie analiz i wnioskow z prébnych i zewnetrznych egzaminéw
osmioklasisty.

. Dokumentacjg pracy zespotéw przedmiotowych sg efekty ich pracy.

. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycielski.
. Liderem zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy

. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zestawédw programéw nauczania dla danego oddziatu, oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,
2) wspolne dziatanie w celu udzielania pomocy i wsparcia uczniom ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;
3) wspieranie rozwoju ucznia zdolnego;
4) analiza zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach ppp oraz organizacja ppp;
5) uzgodnienie i wspotpraca w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) diagnoza srodrocznych i rocznych osiggnie¢ ucznidw,
7) rozwigzywanie problemow wychowawczych;
8) podejmowanie srodkow zaradczych i dziatan naprawczych;
9) korelowanie tresci nauczania w miare potrzeb.
Informacje o spotkaniu zespotu odnotowuje sie w zeszycie klasowym lub innej formie
pisemne;j.
Dokumentacja efektow pracy klasowego zespotu nauczycielskiego przechowywana jest
w teczce wychowawcy klasowego.

§ 31. Nauczyciele religii

W szkole sg organizowane lekcje religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekc;ji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w Swietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religi ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

7. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
8.

Ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym i wptywa na wysokosc¢ sredniej
ocen ucznia.

Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10. Nadzér pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania

| zgodnos$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty, pracownicy nadzoru pedagogicznego
oraz proboszcz i wtadze koscielne.

11. Nauczanie religii w oddziatach przedszkolnych to 2 razy w tygodniu po 30 minut.
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§ 32. Zadania wychowawcy

Do zadah wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

2) systematyczna wspétpraca z rodzicami ucznidéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, ksztattowanie kultury pedagogicznej
rodzicow ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

3) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
logopeda, ppp, pielegniarkg i innymi instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty
(udzielanie uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja
zagrozen);

4) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggania przez niego jak najlepszych
wynikbw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowg opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

5) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

6) motywowanie uczniéw do aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska
lokalnego;

7) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy;

8) rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych wedtug
obowigzujgcych procedur;

9) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewfasciwego zachowania sie uczniow, podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

10)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

11)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, trudnosciach wychowawczych;

12)zapoznawanie rodzicow uczniow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, statutem
szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

13)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzgdzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej;

14) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

15) wystawianie s$rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) prowadzenie dokumentacji klasowej (teczki klasowej) zawierajgce;j:

a) protokoty z zebran,

b) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach,
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c) notatki z rozmoéw prowadzonych =z rodzicami, uczniami (w przypadku
zdarzen o charakterze przemocy, agresji itp.),
d) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

§ 33. Zadania nauczycieli oddziatéw przedszkolnych

Do podstawowych zadan nauczyciela oddziatéw przedszkolnych nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych planéw pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji i diagnozy dziecka.

2. Miesieczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu 0 program nauczania, plan pracy
szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, wyniki obserwacji pedagogicznych.

3. Przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci; nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze  swoich
wychowankow i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1) warunkow wspomagajgcych wszechstronny rozwoj dziecka, jego zdolnosci;
2) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

3) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

4) wigczenia ich w dziatalnos¢ szkoty;

5) tworzenia warunkéw do ich zainteresowan;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

5. Wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotng; nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty i rady pedagogicznej oraz
placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Utatwianie adaptacji dziecku w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach.

7. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

§ 34. Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktdérych zadaniem jest m.in.
stwarzanie warunkéw do bezpiecznego funkcjonowania szkoty.
2. Zakres obowigzkow poszczegodlnych pracownikow okresla dyrektor szkoty.
3. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno- biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw.
4. Do zadan woznej nalezy w szczegolnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty;
3) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakohczenia zajeC lekcyjnych za pomocag
dzwonkoéw;
4) sprzgtanie i utrzymanie w czystosci wyznaczonego terenu w budynku szkoty;
5) prace pielegnacyjne i wszystkie czynnos$ci zwigzane z bhp na terenie przyszkolnym:;
6) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;
7) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote;
8) Wspieranie nauczycieli podczas dyzuréw na korytarzach przy toaletach i podczas
przemieszczania sie dzieci w budynku szkoty.
5. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;
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2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdolnych pomieszczeniach
szkoty;

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu z dyrektorem.

6. Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek:

1) zyczliwie i podmiotowo traktowac dzieci;

2) informowac¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniow;

3) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadah zwigzku z zapewnieniem
bezpieczenstwa,;

4) reagowac na zagrozenia wynikajgce z zachowania uczniow i informowanie o nich

dyrektora szkoty i nauczycieli.

7. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w odrebnych przepisach

4) nagrody dyrektora szkoty za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

5) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

6) Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy.

Rozdziat 7
Uczniowie

§ 35. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) bezptatnej nauki;

2) zapoznania sie z programami nauczania i wymaganiami na poszczegdlne oceny
z danego przedmiotu oraz z regulaminem i statutem szkoty;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan; poszanowanie godnosci osobistej;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnymi zasadami oceniania;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych  sprawdzianow
zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

9) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przerw swigtecznych i ferii;

11) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu
| zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3.

4.

12) korzystania z pomieszczen szkoty, wylgcznie ze sprawnego sprzetu, mediéw prostych
i ztozonych i ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

14) respektowania jego indywidualnych potrzeb wynikajgcych z jego stanu zdrowia lub
zalecen ppp i innych specjalistycznych poradni;

15) uczestnictwa i wudzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17)prawo odwotania sie od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

18) prawo do korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetym w szkole regulaminem korzystania z podrecznikdw dotacyjnych.

. Uczniowie wykazujgcy szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki; decyzje podejmuje dyrektor szkoty na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczeh posiadajgcy opinie o potrzebie nauczania indywidualnego ma prawo do jej

uzyskania w miejscu zamieszkania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie, systematycznie usprawiedliwia¢
nieobecnosci;

3) regularnie przygotowywac sie do lekciji;

4) kulturalnie zachowywac sie podczas zajec i poza nimi;

5) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, notatki, zeszyty ¢wiczen i inne wymagane przez
nauczyciela (np. karty pracy);

6) przekazywac rodzicom informacje podane przez nauczyciela, ewentualne wpisy
pokazywac rodzicom;

7) godnie reprezentowac szkote;

8) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) dbac o kulture w szkole i poza nig, uzywac zwrotdw grzecznosciowych;

10) chroni¢ wtasne i cudze zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny i bhp; nie nosic¢
dtugich paznokci, ozdob badz bizuterii zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia i innych oséb; nie pali¢ tytoniu, ani e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych;

11) dbaé o czysty i stosowny do zaje¢ szkolnych stroj;

12) podczas uroczystosci szkolnych i srodowiskowych nosi¢ stroj galowy, zachowaé
godng postawe w obecnosci sztandaru szkoty oraz przy prezentowaniu hymnu
narodowego;

13) dbac o tad i porzgdek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

14) a) w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komdrkowych
b) aparaty telefoniczne i inne urzgdzenia telekomunikacyjne powinny by¢ wytgczone
| przechowywane w szafkach w szatni;

c) dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania telefondw komérkowych przez uczniow
w czasie zaje¢ edukacyjnych jedynie za zgodg nauczyciela, ze wzgledu na przyjete
przez niego formy i metody pracy, stuzgce realizacji celow dydaktycznych.

15) nagrywanie dzwieku i obrazu na terenie szkoty jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej;
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16) naruszenie przez ucznia zasad wilasciwego zachowania, skutkuje karami
okreslonymi w statucie szkoty;
17) uchylony

§ 36.Tryb odwotawczy przy naruszeniu praw ucznia

1.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wniesienia skargi dotyczgcej naruszenia praw ucznia
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty.

2. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
3.

Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia.

Pisemne wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Wnoszacy pisemng skarge otrzymuje informacje pisemng o0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w terminie 14 dni roboczych od momentu
ztozenia skargi.

§ 37. Nagrody

1.

2.

oA

Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdéci¢ sie z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 udzielenie uczniowi pochwaty i/ lub nagrody.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage i postawe godna nasladowania;

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.

6) 100% frekwencje

7) wybitne osiggniecia , udziat i sukcesy w konkursach i zawodach.

Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrode ksigzkowg lub rzeczowsg;

5) list pochwalny do rodzicéw wychowawcy klasy lub dyrektora;

6) wystawe lub prezentacje najlepszych prac;

7) $Swiadectwo z wyrdznieniem;

8) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nagrody finansowane sg z budzetu rady rodzicéw.

Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych

odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.Kary

1.

Uczen moze byc¢ ukarany za:

1) niewypetnienie obowigzkdéw szkolnych;

2) niewtasciwg postawe wobec kolegow i innych osob;

3) sSwiadome tamanie przepisow BHP i przeciwpozarowych;
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4) niszczenie mienia szkoty;

5) palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, dopalaczy, uzywanie lub rozprowadzanie
narkotykow;

6) wnoszenie na teren szkoty srodkdw pirotechnicznych i ostrych narzedzi;

7) nieprzestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw i zarzadzen dyrektora
szkoty.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) pisemng nagang udzielong przez dyrektora szkoty z wpisem do arkusza ocen;
4) obnizeniem oceny z zachowania;
5) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach bez nadzoru rodzicéw;
6) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicdw ucznia 0 nagannym zachowaniu;
Wykonywanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzgdu uczniowskiego lub rady pedagogicznej; decyzje o zawieszeniu
kary podejmuje dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg rady
pedagogicznej i opinig samorzgdu uczniowskiego moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Whniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wechodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na

pozostatych ucznidw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny, dokonuje pobic i wtaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 39.Tryb odwotawczy od przyznanej nagrody lub natozonej kary statutowej

1.

2.

3.
4.

Uczen poprzez rodzicow, ma prawo ztozenia pisemnego odwotania do dyrektora szkoty
w ciggu 3 dni od daty zastosowania nagrody/kary.

Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni od otrzymania
odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na radzie pedagogiczne;.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

O udzielonych nagrodach/karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

§ 40. Skreslenie z listy uczniow

1.

2.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.
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3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

§ 41. Bezpieczenstwo uczniow

1.Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw od momentu ich przyjscia do szkoty, do
momentu ich wyjscia ze szkoty.

2.Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Za bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, ktory okresla
zakres obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wtasciwy stan urzgdzen
przeciwpozarowych; obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane
| modernizowane.

4.0biekt szkoty jest objety monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
| pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

6.Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.

7.Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

8.Dyzur nauczyciela rozpoczyna sie co najmniej np. 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rédwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i kohczy sie rowno
z dzwonkiem konczgcym przerwe.

9.Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje.

10. Nauczyciel odpowiadajgcy za bezpieczehstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktére stanowig

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

11.Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkdéw lokomociji,
co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty- ilos¢ opiekundw ustala dyrektor szkoty;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

12. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienia uczniow z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.

13. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie

inny pracownik szkoty.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

tgczenie grup uczniow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki

nad tg grupa.

15. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole

(uinnego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem pod

opieka ktorego powinien sie znajdowac.
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16. Ucznibw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw.

17. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ sie do
0s0Ob postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora.

18. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

ROZDZIAL 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 42. Postanowienia ogd6lne

1. Wewnagtrzszkolne zasady oceniania okreslajg zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidbw oraz zasady przeprowadzania egzaminow isprawdzianéw
w szkole.

2. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych ucznia szkofa
prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.

3. Szczegotowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwosci i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniéw ustalajg nauczyciele uczgcy danego przedmiotu.

4. Ocenianiu podlegajg: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢é pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia posiadajgcego
opinie lub orzeczenie ppp, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

. W przypadku wniosku ucznia lub jego rodzicéw dotyczgcego uzasadnienia ustalonej
oceny zobowigzuje sie nauczyciela do pisemnego jej umotywowania. Wskazania
uczniowi jego osiggniec, brakow ktore musi uzupetnic, ukierunkowujgc dalszg nauke
ucznia.

(]

§ 43.Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania
1. Ujednolicenie sposobu oceniania osiggnie¢ uczniowskich.
2. Ustalenie procedur oceniania i sprawdzania stopnia opanowania przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.
3. Ustalenie procedur promowania ucznia.
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4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informaciji 0 postepach, trudnosciach
| specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie.

. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

. Motywowanie uczniow do systematycznej pracy, samodzielno$ci, samooceny - tworzenie

wiasciwej atmosfery wychowawczej.

8. Ewaluacja programow nauczania - ocena efektywnosci réznych metod, technik i modeli
ksztatcenia umozliwiajgca doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

~N O

§ 44. Narzedzia oceniania
1. Pisemne prace klasowe (testy, sprawdziany, itp.).
2. Wypowiedzi ustne (rozmowy, konkursy, turnieje, itp.).
3. uchylono
4. Wytwory pracy ucznia.
5. Obserwacje ucznia w roéznych sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji
wytwordw, utworow i dyskusji.
. Pozalekcyjne formy uczniowskiej aktywno$ci.
. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytworow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow (zatwierdzonych przez Dyrektora),
4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,
sprawdziany online.
8. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania

9. Nauczyciel monitoruje obecnos¢ ucznia na zajeciach zdalnych poprzez pobranie raportu
generowanego przez aplikacje Teams, rozmowe z uczniem w czasie lekcji lub na postawie
przestanych przez ucznia prac.

~N O

§ 45. Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
I sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw dostepne sg na stronie
internetowej szkoty

§ 46. Ocenianie

1.

© N

10.

Uczenh w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.
Uczen podlega klasyfikaciji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznidw
w poszczegolnych zajeciach edukacyjnych i wystawianiu oceny klasyfikacyjnej oraz
wyrazaniu opinii szkoty o zachowaniu ucznia w formie oceny zachowania.
Ocene $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach inny upowazniony do tego przez dyrektora nauczyciel.
Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii ucznia, klasy,
zespotu klasowego i innych nauczycieli.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek uzasadnié¢ ocene.
Najpozniej na 2 tygodnie przed srédroczng radg klasyfikacyjng oraz 4 tygodnie przed roczng
radg klasyfikacyjng nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII wystawiajg propozycje
ocen niedostatecznych; na 2 tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele klas IV-VIII
wystawiajg wszystkie propozycje ocen z przedmiotéw i zachowania ucznidw, a nauczyciele klas
I-11l propozycje oceny opisowe;.
Proponowane oceny sg widoczne dla rodzicow w dzienniku elektronicznym, a na
zyczenie rodzicow sg im przekazywane w formie wydrukéw komputerowych.

O grozacych rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw i grozgcej rocznej
ocenie nagannej zachowania wychowawca dodatkowo informuje rodzicow na spotkaniu
w szkole lub listownie.
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§ 47. Zasady oceniania
1. Ocenie z poszczegdlnych przedmiotow podlegaja:
1) umiejetnosci (przedmiotowe i kluczowe);
2) wiadomosci;
3) wkitad pracy w wykonane zadania, aktywnosc.
2. W klasach | - lll opisowa ocena roczna bedzie dokumentowana w dziennikach lekcyjnych
i w arkuszach ocen, natomiast opisowa ocena srodroczna dokumentowana bedzie
w teczce wychowawcy klasowego.
3. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg, ktora zawiera informacje
dotyczgce:
1) postepdw ucznia, efektdéw jego pracy;
2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych;
3) potrzeb rozwojowych ucznia;
4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatah pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia.
4. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji nalezy uwzgledni¢ nastepujgce sfery
rozwoju ucznia:
1) rozwdj poznawczy:
a) méwienie,
b) stuchanie,
C) czytanie,
d) pisanie,
e) umiejetnosci matematyczne,
f) umiejetnosci przyrodnicze;
2) rozwdj artystyczny;
3) rozwdj fizyczny;
4) rozwoj spoteczno — emocjonalny.
6. Rada pedagogiczna szkoty przyjeta szesciostopniowg skale ocen w klasach
I -VII
1) stopien celujgcy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst);

oceny czgstkowe wyrazone sg w tej samej skali (rozszerzonej o plusy i minusy,
podkreslajgce site oceny).
7. Poczgwszy od klasy czwartej roczng oraz koncowg ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach w skali , ktérej mowa w § 55 ust.6.
1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o]
ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-5.
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w §
55 ust.6 pkt 6.
8. W ocenach klasyfikacyjnych nie dopuszcza sie stosowania ,+" i ,-,.
9. Prace pisemne powinny by¢ opatrzone punktacjg, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona wg skali:
Ocena ze sprawdzianu | Procent liczby punktéw

Ocena celujgca 99%-100%
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lub tworcze, oryginalne rozwigzania
Ocena bardzo dobra 90% - 98%

Ocena dobra 70%- 89 %

Ocena dostateczna 50% - 69%

Ocena dopuszczajgca 30% - 49%

Ocena niedostateczna do 29%

10.Dla twérczych prac pisemnych (np. wypracowanie) kryteria ustala nauczyciel; kryteria sg

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

Czestotliwo$¢é oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i ilosci godzin na niego
przeznaczonych, jednak nie mniej niz 3 oceny w potroczu przy 1 lub 2 godzinach
dydaktycznych w tygodniu i minimum siedmiu ocen w pozostatych przypadkach.

Prace pisemne uczniow powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczycieli w ciggu
dwoch tygodni.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany nauczyciele prowadzgcy oddajg
uczniom lub przechowujg w szkole do korica roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

Rodzic ma prawo wglgdu w sprawdzian lub prace klasowg swojego dziecka; sg one
dostepne w szkole lub na zyczenie rodzica wydane dziecku.

Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Nauczyciel w Kl. I-lll wydaje pisemne prace do domu okreslajgc termin jej zwrotu na
najblizszg lekcje z danego przedmiotu, okazane prace zwracane sg z podpisem rodzicow.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie lub pracy klasowej
(zawody, konkursy, choroba itp.) uczeh ma obowigzek w terminie uzgodnionym
z nauczycielem zaliczy¢ sprawdzian lub prace klasowa.

W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian (praca klasowa), a w ciggu
tygodnia - trzy takie prace, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkéwka nie musi by¢ formg zapowiedziang i moze wystgpi¢ w ciggu dnia na kilku
przedmiotach; forma ta moze obejmowaé wiedze i umiejetnosci z zakresu maksymalnie
ostatnich trzech tematéw.

Uczeh ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu (pracy klasowej, kartkowki)
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczeh moze by¢ raz przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo lub dwa razy w przypadku
wiekszej liczby godzin zajeC w potroczu nieprzygotowany do lekcji, z wyjgtkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosic¢ przed zajeciami.

Ocene srddroczng, roczng i kohcowg wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych, nie
sg one srednimi arytmetycznymi ocen czgstkowych.

Ocena roczna powinna uwzglednia¢ ocene srodroczng.

§ 48. Zwolnienia z zaje¢

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka, do konca danego etapu edukacyjnego,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
ucznia z wadg stuchu, z afazjg, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z niesprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

5. Decyzje o uczeszczaniu lub rezygnacji ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
lub religii/etyki podejmuje rodzic wypetniajgc pisemng deklaracje i sktadajgc jg do
dyrektora szkoty.

§ 49. Uzyskanie oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z przedmiotu, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to
w czasie dwoch tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
zgtaszajg swoje zastrzezenia do nauczyciela lub dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od
zapoznania sie z propozycja.

2. Dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez nauczyciela oceny w oparciu o argumentacje nauczyciela, przepisy
okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania i obowigzujgcg dokumentacije.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow,
co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

3) wiasciwa postawa i praca na zajeciach.

4. Jezeli dyrektor uzna, ze zgdania ucznia sg zasadne, wowczas nauczyciel przedmiotu

przygotowuje sprawdzian pisemny, z wiedzy i umiejetnosci poznawanych za rok szkolny.

Oceny pracy dokonuje nauczyciel wraz z dyrektorem szkoty.

Ocena roczna moze byc¢ taka sama jak przewidywana lub wyzsza.

Dyrektor powiadamia rodzica w terminie kolejnych 7 dni, od dnia zgtoszenia zastrzezen,

0 rozstrzygnieciu w sprawie.

No g

§ 50. Klasyfikacja uczniow

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow i zajec, z ktérych zostat zwolniony.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg obowigzujgcej skali ocen.

3. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Klasyfikowanie roczne w kl. I-1l1l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowe]
klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy i samooceny ucznia.

46



6. W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna (§rodroczna i roczna) z zajeé
edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna (srodroczna i roczna) zachowania sg ocenami
opisowymi.

7. Uczniowie, ktorzy uzyskajg srednig ocen 5,00 i wyzej oraz przynajmniej bardzo dobrg
ocene zachowania w klasyfikacji rocznej, w klasie IV oraz rocznej lub $rodrocznej
w klasach V-VIII, otrzymujg jednorazowe stypendium naukowe.

8. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajgce odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyréznieniem.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec¢
edukacyjnych celujgcag roczng lub srédroczng ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ciggtej lub bardzo
czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 51. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoéci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez uczniowi realizujgcemu - na podstawie
odrebnych przepisow - indywidualny program lub tok nauki oraz uczniowi spetniajgcemu
obowigzek szkolny lub nauki poza szkofa.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych i nie ustala mu sie oceny zachowania.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujgcego indywidualny program i tok nauki,
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przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki lub obowigzku
szkolnego poza szkotg; w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, bedgcych w skfadzie komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
6) imie i nazwisko ucznia;

17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

§ 52. Zastrzezenia do trybu wystawionej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny; zastrzezenia mogg byC zgtoszone w terminie dwdch dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
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3) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i nie moze przekroczy¢ 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
2) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczgcy
komisii,
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczgcy
komisiji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow,

g) psycholog.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
9. Protokot zawiera w szczegolnosci:

10.

11.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisii,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena,

e) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) imie i nazwisko ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imie i nazwisko ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z w przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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12.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 53. Egzamin poprawkowy

1.

w N

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kornca wrzesnia.

. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zajec technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych, a przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej

wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

10. Nauczyciel egzaminujgcy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, do ktérego

zatgcza sie prace pisemne ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu,
ocene ustalong przez komisje, zadania egzaminacyjne, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, nazwe zajeC edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia; protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 54. Promocja uczniéw

1.

2.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

1) Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2) Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen $rodrocznych, rocznych i
koncowych i nie ma wptywu na promocje ucznia.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Do klasy programowo wyzszej w osmioletniej szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia
na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt.

§ 55. Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uczenh konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg

sie srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja skonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole podstawowej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny negatywnej.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 56. Ocena zachowania
1. Pétroczna i roczna ocena zachowania poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,

wyraza opinie szkoty o wypetnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoty, postawach wobec kolegéw i innych oséb
| uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne i innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Klasyfikacyjng ocene zachowania, poczgwszy od klasy |V szkoty podstawowej, ustala sie
wg nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.

3. Uczniowie klas poczawszy od czwartej otrzymujg, ocene wg okreslonej skali na
zakonczenie potrocza i roku szkolnego, a uczniowie klas I-lll - ocene opisowg
zachowania.

4. Ocena zachowania nie moze mieC wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych, na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
podczas godziny wychowawczej, zapoznaje ucznia z wystawiong mu oceng i uzasadnia
1a.

6. Uwagi o zachowaniu uczniow nalezy wpisywacC chronologicznie i systematycznie
(czytelnie i jednoznacznie).

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

8. W przypadku razgcego naruszenia obowigzujgcych w szkole regulaminéw lub zasad
wspotzycia spotecznego ocena moze by¢ obnizona, mimo wyzszej oceny proponowane;.

9. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze podwyzszy¢ ocene, w celu
promowania wtasciwych postaw spotecznych.

10. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
ktdéra zostata zapisana w dzienniku elektronicznym 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie co najmniej 3 dni roboczych od planowanego posiedzenia rady pedagogicznej.

1) dyrektor wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowigzujgcg dokumentacje;

2) dyrektor powiadamia rodzica w terminie 2 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne;

3) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 57. Warunki uzyskania oceny zachowania

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem do nasladowania dla innych

| spetnia nastepujgce wymagania:

1) wykazuje sumiennos¢ w nauce i zdyscyplinowanie w wypetnianiu innych obowigzkéw;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

3) a nieobecnosci usprawiedliwia;

4) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych;

5) godnie reprezentuje szkote w imprezach i uroczystosciach pozaszkolnych oraz
konkursach przedmiotowych;

6) troszczy sie o bezpieczenstwo wiasne i innych w szkole i poza szkotg;

7) wykazuje inicjatywe w niesieniu pomocy uczniom stabszym;

8) odznacza sie wysokg kulturg osobistg tzn.:
a) odnosi sie grzecznie do nauczycieli, rodzicéw, kolegdéw i innych osob,
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b) jest prawdoméwny, uczciwy, lubiany w klasie za umiejetno$é wspotzycia
w zespole,
c) zachowuje sie nienagannie w drodze do i ze szkoty,
d) nie uzywa wulgarnych stéw,
e) okazuje szacunek innym osobom,
f) postepuje zgodnie z regulaminem szkoty,
9) nie jest obojetny na agresje, zto, nietolerancje;
10)dazy do rozwijania witasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkofe;
11) dba o higiene ciata i estetyke otoczenia;
12) troszczy sie o mienie wtasne i spoteczne;
13) dba o tradycje i honor szkoty;
14) zachowuje zasady regulaminu szkoty.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie swojg postawg
i stosunkiem do obowigzkow szkolnych oraz spetnia nastepujgce kryteria:
1) jest sumienny w nauce,

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
3) a nieobecnosci usprawiedliwia;
4) przezwycieza napotkane trudnosci w nauce i zyciu;
5) wigcza sie w prace organizacji szkolnych;
6) stara sie reprezentowac szkote w réznych konkursach;
7) pomaga stabszym w nauce;
8) wyrdznia sie wysokg kulturg osobista;
9) nie jest obojetny na agresje;
10) jest aktywny w spotecznosci klasowej;
11) stara sie rozwija¢ wlasne zainteresowania;
12) dba o higiene ciata i estetyke otoczenia;
13) troszczy sie 0 wlasnosc¢ spoteczng;
14) zachowuje zasady regulaminu szkoty.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry zachowuje sie wiasciwie i realizuje nastepujgce
postanowienia:

1) wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych np. starannie przygotowuje sie do lekcji,
wypetnia powierzone mu zadania, zmienia obuwie;

2) stara sie przezwyciezaC napotykane trudnosci w nauce i zyciu;

3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na =zajecia lekcyjne, a nieobecnosSci
usprawiedliwia;

4) wykazuje troske o bezpieczenstwo wtasne i innych w szkole i poza szkota;

5) zachowuje sie kulturalnie, jest prawdomowny i tolerancyjny;

6) dba o higiene ciata i estetyke otoczenia;

7) umie radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych nie uzywajgc rozwigzan sitowych;

8) troszczy sie o mienie szkoty i spoteczne;

9) jest chetny do prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty;

10) stara sie przestrzega¢ zasad regulaminu szkoty.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;
2) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (max. 30 godzin lekcyjnych);
3) nie zawsze jest uczciwy w postepowaniu codziennym;
4) sporadycznie ulega natogom;
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5) czasami wykazuje brak dbatosci o higiene osobistg i estetyke otoczenia;
6) zdarza mu sie by¢ niegrzecznym w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty,
kolegow;
7) zdarza mu sie uzywac¢ wulgarnych stow;
8) unika prac spotecznych na rzecz klasy i szkoty;
9) czasami wykorzystuje niewtasciwe sposoby rozwigzywania probleméw;
10) ujawnia emocje w bojkach, ktdtniach, wytadowaniu ztosci na kims lub na mieniu szkoty
itp.;
11) czasami ma problemy z przestrzeganiem regulaminu szkoty.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom stawianym przez
szkote, sSrodowisko:
1) ma lekcewazgcy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
2) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, czesto sie spdznia;
3) czasami jest arogancki wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikdw szkoty lub w innych
kontaktach miedzyludzkich;
4) zdarza mu sie uzywac¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw (szantaz,
zastraszenie...);
5) czasami prowokuje ktétnie, bojki, konflikty;
6) niszczy mienie szkoty , kolegow, spoteczne;
7) ulega natogom;
8) nie dba o higiene osobistg i otoczenia;
9) nie przestrzega zasad regulaminu szkoty.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom stawianym przez
szkote srodowisko:
1) ma lekcewazgcy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych;
2) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwieni;
3) nagminnie spoznia sie na zajecia;
4) jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdéw;
5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw (szantaz, zastraszanie itp.);
6) prowokuje kiétnie i bojki;
7) ulega natogom, namawia do tego innych;
8) nie dba o higiene ciata i otoczenia;
9) stanowi zagrozenie dla spotecznosci uczniowskiej;
10) wchodzi w konflikt z prawem z powodu kradziezy napaddw, bojek, przynaleznos¢ do
grup nieformalnych typu: bandy, ganki, sekty, itp. ;
11) nie przestrzega zasad regulaminu szkoty.

§ 58. Uchylony

§ 59. Ocenianie zachowania w klasach I - 11l

1. Ocena zachowania uczniéw klas I-Ill opiera sie na przyjetej skali punktowej i brane jest
pod uwage:
1) przestrzeganie obowigzujgcych norm i zasad,
2) odroznianie dobra od zia,
3) kultura osobista,
4) kontakty kolezenskie,
5) wywigzywanie sie z obowigzkdw,
6) zaangazowanie,
7) poszanowanie tradyciji i historii
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2.

8) udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych.
Potroczna i roczna ocena zachowania jest w formie opisowe.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 60. Informacje szczego6towe

1.

abhwdN

~N O

Szkota jest jednostkg budzetowg, finansowang przez gmine Miasto Rawa Mazowiecka;
zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota nosi imie Kornela Makuszynskiego.

. Szkota posiada wlasny sztandar.

. Szkota posiada wiasne logo.

. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, ucznidw

I rodzicow ucznidow.

. Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej, a w wersji elektronicznej na stronie

internetowej szkoty.

. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwatg rady pedagogicznej
. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu

ujednoliconego statutu za kazdym razem po dokonaniu zmian w statucie.

. Postanowienia zawarte w niniejszym statucie obowigzujg od 12 wrzesnia 2024 r.
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